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) Betriebliche Altersversorgung (bAV)
- Betriebsrente fur Ihr Unternehmen

Wir sind HDI. #Mo6glichmacher
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HDI Best4bAV: die beste Art, lhre
Mitarbeiter langfristig zu motivieren.

lhre Mitarbeiter sind das Wichtigste in lhrem Unternehmen. Ergreifen Sie
deshalb die Initiative und zeigen Sie Ihre Wertschatzung fur lhr Team, indem
Sie fUr eine zuverlassige Absicherung sorgen. Ob Altersversorgung oder
Berufsunfahigkeit: Mit einer Betriebsrente von HDI sind Ihre Angestellten
auch in Zukunft auf der sicheren Seite. Und Sie positionieren sich gleichzeitig
als Top-Arbeitgeber.

Je motivierter lhre Angestellten sind, desto erfolgrei- als unzufriedene Kollegen. AuBerdem bringen sie sich
cherist Ihr Unternehmen. Denn zufriedene Mitarbeiter starker ein und helfen somit, Ihr Unternehmen weiter-
sind nachweislich produktiver und kreativer. Sie sind zuentwickeln. Wirdigen Sie die Leistung Ihres Teams —

weniger krank und wechseln seltener den Arbeitgeber am besten mit einer Betriebsrente.

Das haben Sie von der Absicherung Ihrer Mitarbeiter:

Durch lhre Wert- Sie zeigen soziale Sie unterstutzen
schatzung binden Verantwortung und Ihre Mitarbeiter, den
und motivieren Sie Ihre werden so fir Bewerber Lebensstandard im Alter

Belegschaft. attraktiver. zu sichern.
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Vorsorge ist eines der wichtigsten Themen unserer Zeit.

Umfragen zeigen: Bewerber achten bei der Wahl des Arbeitgebers darauf, welche Zusatzleistungen ein Unterneh-
men bietet. Betriebliche Versorgungsleistungen stehen dabei hoch im Kurs.? Mit einer flexiblen Direktversicherung
oder einer Unterstltzungskasse von HDI positionieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber.

Unser Praxistipp:

Erwahnen Sie schon im Be-
werbungsgesprach, dass

Ihr Unternehmen den Mit-
arbeitern eine betriebliche
Altersversorgung anbietet.

1) Statista Konsumentenbefragung:
LArbeitnehmer 2017".



Betriebliche Altersversorgung:
Mit uns behalten Sie den Uberblick.

Die betriebliche Altersversorgung betrifft alle Unternehmen in Deutsch-
land. Die Regelungen zur Betriebsrente werden oft als kompliziert und
vielschichtig empfunden. Vielen Arbeitgebern ist daher unklar, welche
Chancen und Pflichten sich aus den rechtlichen Rahmenbedingungen er-
geben. Nachfolgend ein paar Fakten, die Sie nicht aus den Augen verlie-

ren sollten.

Ilhre Mitarbeiter, die in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung pflichtversichert sind, haben einen Anspruch
auf Entgeltumwandlung zugunsten einer Betriebsrente.
Dieser Anspruch bezieht sich auch auf die Wahl der

— Option 1:

— Option 2:
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steuerlichen Férderung der Beitrége. Der Vorteil: Bei
HDI lassen sich die Brutto- und die Nettovariante in ei-
nem einzigen Vertrag kombinieren.

Beitragszahlung erfolgt aus dem Bruttogehalt

+/ Beitrage sind bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der ge-
setzlichen Rentenversicherung sozialversicherungsfrei und bis
zu 8 % steuerfrei

Beitragszahlung erfolgt aus dem Nettogehalt

v/ Volle staatliche Riester-Férderung und Sonderausgabenabzug,

wenn die Eigenbeitrage 4 % des rentenversicherungspflichti-
e gen Einkommens des Vorjahrs (max. 2.100 Euro) abztglich der
Zulagen betragen

w S L4
= Wichtig: Die Betriebsrente ist -(C )-
1 aufgrund der System-Rendite - ~

S durch die staatliche Férderung o

und den Arbeitgeberzuschuss
wesentlich effektiver als eine pri-
vate Vorsorge. Unterstutzen Sie
deshalb lhre Arbeitnehmer beim
Aufbau der Altersversorgung.

Gut zu wissen!

v

Die Beitrage flr eine Betriebsrente konnen durch
den Arbeitnehmer oder auch durch den Arbeit-
geber finanziert werden. Letzteres ist eine glins-
tige Alternative zur Gehaltserh6hung. Auch
vermogenswirksame Leistungen kénnen fir
die Betriebsrente genutzt werden.

Falls Sie durch die Entgeltumwandlung im Rah-
men der Direktversicherung Sozialversicherungs-
beitrdge einsparen, haben Ihre Arbeitnehmer
grundsatzlich Anspruch auf einen Arbeitgeber-
zuschuss. Dieser betragt max. 15 % des umge-

Unser Praxistipp:

Achten Sie darauf, dass die
Direktversicherung lhren
Mitarbeitern immer die
optimale Férderung bieten
kann.

wandelten Entgelts. Sie kdnnen den gesetzlichen
Arbeitgeberzuschuss jederzeit durch einen frei-
willigen Zuschuss aufstocken.

Finanzieren Sie Ihren Mitarbeitern, die weniger
als 2.575 Euro brutto im Monat verdienen, eine
Betriebsrente. Dann erhalten Sie vom Staat im
Rahmen der Geringverdienerforderung grund-
satzlich 30 % der Beitrage zurlck. Die Beitrags-
zahlung muss dabei jahrlich zwischen 240 Euro
und 960 Euro betragen.
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Sie legen die Regeln fur lhre
Betriebsrente im Unternehmen fest.

lhr Plan flr den Aufbau der Betriebsrente in lhrem Unternehmen steht
fest? Wir sind an lhrer Seite und unterstutzen Sie bei der Umsetzung. Wir
bieten intelligente Losungen und sichere Konzepte, die fir Sie und lhre
Arbeitnehmer einen deutlichen Mehrwert stiften. Wir schnuren Ihnen die
Versorgungspakete, die zu Ihren Firmenbedurfnissen passen.

Unser Praxistipp:

Denken Sie auch an lhre
personliche Absicherung
Uber die betriebliche
Altersversorgung oder
Basisrente.

Marketing-Unterlage

HDI Versorgungsordnung

Bei der Einrichtung einer Betriebsrente sollten Sie immer an eine
Versorgungsordnung denken. Darin werden die arbeitsrechtlichen
.bAV-Spielregeln” zwischen lhnen und lhrer Belegschaft festge-
legt. Das sorgt bei allen Beteiligten fiir Klarheit und Transparenz.
Fehlende Regelungen bedeuten oft ein erhdhtes Haftungsrisiko
fur den Arbeitgeber. Eine Versorgungsordnung reduziert dieses
Risiko deutlich. HDI unterstitzt Sie bei der Erstellung einer Versor-
gungsordnung.

Flexible Direktversicherung — Best Advice

Wahlen Sie einen Durchfiihrungsweg, mit dem Sie den Rechtsan-
spruch auf Entgeltumwandlung lhrer Belegschaft erfillen — ein-
fach und sicher. Unsere flexible Direktversicherung ermdéglicht beide
steuerliche Férderungen in einem Vertrag: die Brutto- und die
Nettoentgeltumwandlung. Welches Modell attraktiver ist, hangt
von den personlichen Lebensumstanden lhrer Arbeitnehmer ab.
Deshalb bietet unser erstklassiges Angebot den jederzeitigen
Wechsel oder sogar die Kombination der beiden Modelle - und
das in einem Vertrag.

Unterstiitzungskasse — optimal fiir leitende Angestellte
Denken Sie auch an die perfekte Absicherung fir Ihre Fach- und
Flhrungskrafte mit hohem Gehalt — und natirlich an sich selbst!
Denn flir Gutverdiener gilt: gehobenes Einkommen heute, groBe
Versorgungsliicke morgen. Die Unterstltzungskasse schlieBt diese
Differenz zwischen dem gewohnten Gehalt und der gesetzlichen
Rente. So lassen sich hier Beitrage in nahezu unbegrenzter Hohe
steuerfrei in eine Altersversorgung investieren.

Die Versorgungsordnung kombiniert
clever: HDI Direktversicherung und
HDI Unterstltzungskasse.

Unterstiitzungskasse
Direktversicherung inklusive
Arbeitgeberzuschuss Nahezu‘unbeg.renzter steuer-
und sozialversicherungsfreier Ver-
Steuer- und sozialver- Dotierungsrahmen sorgungs-

sicherungsfreier Dotierungs- ordnung
rahmen begrenzt

el e e + Zusatzbaustein




Altersvorsorge neu gedacht:
innovative Ideen fur die Zukunft
lhrer Mitarbeiter.

Wir ruhen uns nicht auf Auszeichnungen und Erfahrung aus. Vielmehr ver-
bessern wir unsere Vorsorgelésungen regelmaBig und passen sie auch in
Zukunft immer wieder neu an Ihre BedUrfnisse und die lhrer Belegschaft
an. SchlieBlich entwickelt sich auch Ihr Unternehmen stetig weiter. Unsere
pramierten bAV-Produkte bieten IThnen und Ihren Mitarbeitern jederzeit
das Richtige.

Ein paar Beispiele gefallig?
bAV PlusCashback

Die Gonn-Dir-was-Vorsorge!

HDI bAV PlusCashback bietet das bAV-Erlebnis
der anderen Art. Bisher hie3 Altersversorgung,
langfristig fur die Zukunft zu sparen und jetzt
auf Konsum zu verzichten. Doch es geht auch
anders: durch die Kombination einer staatlich
geforderten Direktversicherung mit einer top-
modernen Form von Sachbezligen. So profitie-
ren Ihre Mitarbeiter heute und morgen. Die
steuerfreien Sachbeziige werden auf eine Gut-
scheinkarte geladen und stehen lhren Mitarbei-
tern sofort fir Wiinsche des taglichen Bedarfs
zur Verfligung. Gleichzeitig sorgt die Betriebs-
rente dafur, dass sich |hre Mitarbeiter auch im
Ruhestand etwas génnen kénnen.

Berufsunfahigkeitsabsicherung

Einfach machen!

Die Gefahr, berufsunfahig zu werden, wird meist
unterschatzt. Jingere Arbeitnehmer blenden
das Risiko aus. Altere Arbeitnehmer scheuen die
naturgemaB héheren Beitrédge. Hier kann die
bAV Gutes leisten: Die Absicherung des Berufs-
unfahigkeitsrisikos als Betriebsrente kann mit
vereinfachter Gesundheitsprifung erfolgen —
unabhéangig davon, ob Sie oder Ihr Arbeitnehmer
die Beitrage finanzieren. Bei einer Arbeitnehmer-
finanzierung sorgt die Betriebsrente bei glei-
chem Nettoaufwand fur eine deutlich héhere
Leistung als bei einer privaten Absicherung —
dank staatlicher Forderungen und Arbeitgeber-
Achten Sie darauf, dass Ihre zuschuss.

Mitarbeiter auch auf Dienst-

reisen oder bei Auslandsent-

sendungen optimal abgesichert

sind — HDI EGO Worldwide

Business hilft hier weiter.

Unser Praxistipp:
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Unsere bAV-Plattformen machen
lhnen das Leben leichter.

Egal, fur welchen Weg und welches Konzept Sie sich entscheiden: Bei HDI
sind Abschluss und Verwaltung einer bAV auch digital moglich —und damit
besonders einfach und komfortabel. SchlieBlich darf eine Betriebsrente
nicht zu viele Ressourcen binden. Auf Wunsch geben wir Innen alles an die
Hand, was Sie und lhre Mitarbeiter brauchen.

Die Vorteile unserer Portale
auf einen Blick:

Einfache Handhabung dank:

Ubersichtlichen Oberflachen
intuitiver Bedienung
Info-Buttons
Eingabe-Plausibilitaten

Sichere Daten dank:

24/7-Daten-Hosting
separaten Backup-Servern
Passwortschutz
verschlisselter Datenleitung

Volle Transparenz fur
alle Beteiligten dank:

¢ online einsehbaren Vertragsstanden

e tagesaktuellem Uberblick der Bear-
beitungsstande

Zeitersparnis dank:

¢ standiger Verfugbarkeit
e digitaler Verarbeitung



Unsere bAV-Plattformen
konnen noch mehr.

Intuitiv, kompakt und immer erreichbar: Unsere kostenlose Nutzer-Platt-
form erleichtert Ihnen die Verwaltung der Betriebsrente. Sie entscheiden,
welches Portal Sie in Ihnrem Unternehmen nutzen mochten.

Arbeitgeberportal

bAV-Verwaltung tbersichtlich, bequem, einfach: Veranderungen bestehender bAV-
Vertrage kénnen Sie online schnell und leicht erfassen. Durch Gbertragbare Schreib-
rechte, z.B. an Ihren Steuerberater oder Vermittler, kdnnen Sie lhr Unternehmen
noch mehr entlasten. Alle Informationen und Vertragsdokumente stehen gebindelt
online zur Verfligung. Direkt und papierlos.

S0 Arbeitnehmerportal

D bAV-Informationen verstandlich, vollstandig, bedarfsgerecht: Ihre Mitarbeiter konnen
sich jederzeit Uber die Betriebsrente informieren und einen Berater kontaktieren. Das
macht die bAV fur Ihre Mitarbeiter besonders transparent.

Flr die Beratung lhrer Mitarbeiter setzen wir auf intelligente Software-
lésungen, die eine strukturierte und qualifizierte Beratung im personlichen
Gesprach sicherstellen — Online-Abschluss inklusive.
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Individueller Rundum-Service:
Wir stellen Sie in den Mittelpunkt.

Ob Kleinbetrieb oder GroBkonzern: Unsere Experten sind bundesweit im
Einsatz und unterstutzen Sie vor Ort. Von der Beratung und der Konzepti-
on Uber die Einfihrung bis zur Verwaltung der Betriebsrente. Auch die
Mitarbeiterinformation Gbernehmen wir gerne fur Sie: digital, analog
oder beides kombiniert — ganz so, wie es zu Ihnen passt.

Ihr Berater steht Ihnen bei allen Fragen rund um die Be- Doch unser Service hort bei Rechtsfragen oder bei der
triebsrente zur Seite. Und in besonders komplexen Ange-  Vertragsgestaltung noch lange nicht auf: Gemeinsam
legenheiten konnen Sie sich zusatzlich auf das Know-how  mit Ihnen organisieren wir auch die Kommunikation
unseres bAV-Beratungshauses (HDI Pensionsmanage- und Beratung lhrer Mitarbeiter.

ment) verlassen.

Sobald Sie eine betriebliche Altersvorsorge einfiihren, ist es wichtig, dass Sie lhre Mitarbeiter auch tiber die
Moglichkeiten und Vorteile Ihrer Firmen-Betriebsrente informieren. Dies kann beispielsweise im Rahmen einer
Belegschaftsversammlung oder durch Flyer umgesetzt werden.

Mitarbeiterinformation
leicht gemacht.

Bei der Umsetzung lassen wir Sie natirlich Hier kann das

nicht allein. Unsere Experten unterstitzen ‘ o Logo lhres

Sie in Ihrem Unternehmen bei der Organisa- Die Betriebsrente: unser Beitrag zu Ihrer Vorsorge. Unternehmens
tion Ihrer Belegschaftsversammlung, egal [— e ot e e it stehen

ob vor Ort oder digtial. T

Mit unseren individualisierbaren Unterlagen
kénnen Sie Ihre Mitarbeiter Gber die Betriebs-
rente informieren und Beratungstermine
anbieten. Auf Wunsch werden Plakate und
Flyer mit lhrem Firmenlogo, Ansprechpart-
ner und Berechnungsbeispiel erstellt. Das
vereinfacht die Kommunikation und erleich-
tert lhren Arbeitnehmern den Zugang zur
Betriebsrente.

Firmen-
Logo

A
L/

Vermittler-
Logo

Die Betriebsrente:
unser Beitrag zu

Unser Praxistipp: Ihrer Vorsorge.

Informieren Sie lhre
Belegschaft individuell
und rechtssicher tGber
Ilhre Betriebsrente.
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HDI Best4bAV: ein starker Partner
far Sie und lhre Belegschaft.

Seit mehreren Generationen sind wir fir Unternehmen aller Branchen und
jeder GroB3e die erste Adresse fur Betriebsrenten. Unsere bAV-Kompetenz
wurde mehrfach durch das unabhangige Institut fir Vorsorge und Finanz-
planung (IVFP) mit ,exzellent” bewertet. Wir Uberzeugen nicht nur mit
Know-how, sondern auch mit Finanzstarke und Nachhaltigkeit.

Sie profitieren von der Einbindung in den Talanx-Kon- seitigkeit (HDI v.a.G.) wurde von der deutschen Indust-
zernverbund. Talanx zahlt mit rund 45,5 Milliarden Euro rie gegrindet. Mit knapp 79 % ist der HDI V.a.G. groB-
Beitragseinnahmen im Geschaftsjahr 2021 und fast ter Aktionar der Talanx AG. Die Ubrigen rund 21 % der

24.000 Mitarbeitern zu den groBen Versicherungsgrup-  Aktien befinden sich im Streubesitz. Zahlen, die Gber-
pen in Deutschland und Europa. HDI Verein auf Gegen-  zeugen:

Uber 2 Mio. Menschen vertrauen Uberzeugende

HDI Leben.? :
Ratings
(Stand 12/2022)
A HDI betreut mehr als 780.000 Talanx-Erstversicherungsgruppe:
bAV-Bestand trige.? e Standard & Poor’s , A+
-Bestandsvertrage. A Mo A

(Stand 12/2022)
HDI Lebensversicherung AG (HLV):

HDI Kapitalanlagen betragen e Standard & Poor’s , A+"
rund 31.2 Mrd. EUR.? e A.M.Bestsehr gut ,A+"

Losungen fiir
spezielle Bedlirfnisse.

Ihre Mitarbeiter sind lhre wertvollste Ressource. Aber
auch die Sachwerte Ihres Unternehmens sind wichtig.
HDI bietet Lésungen, die exakt auf Ihre Branche und lhr
Unternehmen zugeschnitten sind. Schiitzen Sie Ihr Un-
ternehmen - professionell und verlasslich.

Unser Praxistipp:

Um lhren Geschaftserfolg
dauerhaft abzusichern,

brauchen Sie kompetente
Unterstutzung. Einen Spe-

1)Stand 31.12.2019. zialisten fur Spezialisten.
2) HLV inklusive HDI Pensionskasse, Stand 31.12.2019.

3) Stand 31.12.2021. Marketing-Unterlage



Vorausschauend handeln -
nachhaltig wachsen.

Wen man auch fragt: Nachhaltigkeit ist eines der Top-Themen unserer
Zeit. Wir beweisen jeden Tag, dass solides Wirtschaften und langfristige
Absicherung nicht im Widerspruch stehen zu ékologischen, sozialen und
gesellschaftlichen Zielen. Denn nur durch aktives Handeln kommen wir
weiter!

Nachhaltigkeit: Das ist fir uns viel mehr als ein Schlag-
wort. Es ist die Grundlage unseres Geschafts. Denn wir
tun alles fur die langfristige Absicherung unserer Kun-
den. Und dazu gehort selbstverstandlich auch eine intakte

Umwelt. Als Versicherer tragen wir eine Menge Verant-
wortung —und werden ihr gerecht. Die regelmaBigen
Nachhaltigkeitsberichte unseres Mutterkonzerns Talanx
zeigen eindrucksvoll unseren bisher zuriickgelegten Weg.

Talanx hat 2019 die
UN-Prinzipien fiir ver-
antwortungsvolles
Investieren (PRI) unter-
zeichnet.?

Talanx Volumen
nachhaltiger Invest-
ments lag 2021 bei
7,2 Mrd. EUR.

1) Talanx Nachhaltigkeitsbericht 2021.

2) Weitere Informationen unter https://www.talanx.com/de/talanx_gruppe/nachhaltigkeit/rahmenwerke_-_initiativen und https://www.talanx.com/de/talanx_
gruppe/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichte

Talanx ist Unterzeichner
der United Nations
Global Compact.?

Talanx arbeitet seit
2019 in Deutschland
klimaneutral.?

Talanx investiert nicht nur
in Solarparks, sondern ist
auch einer der groBten
Windanlagen-Investoren
in Deutschland.?
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Ilhre Zukunft in besten Handen.

HDI steht fir umfassende Versicherungs- und Vorsorgeldsungen,
abgestimmt auf die BedUrfnisse unserer Kunden aus mittelstandischen
Unternehmen, den Freien Berufen und Privathaushalten. Was uns
auszeichnet, sind zukunftsorientierte, effiziente Produktkonzepte mit
einem guten Preis-Leistungs-Verhaltnis sowie ein exzellenter Service.

Anneke Tusch
[
HDI Lebensversicherung AG MENZE &MENZE
Charles-de-Gaulle-Platz 1 HDI EXKLUSIV
50679 Koln ObernstraBe 42 1 33602 Bielefeld
. Tel.: 0521-399061 - 14
WWW. hd ! de Fax.: 0521-399061 - 30

anneketusch@hdi.de

7010800700-202302
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