
Zukunft beginnt 
mit Gesundheit.
Der PlusPunkt für Ihren Erfolg: die betriebliche 
Krankenversicherung der DKV.

Betriebliche Krankenversicherung (bKV): Arbeitgeberbroschüre



Das Plus für Ihr 
Unternehmen!
Als Arbeitgeber stehen Sie vor einer komplexen 
Herausforderung. Denn egal wie hoch Ihr Umsatz 
oder wie innovativ Ihr Unternehmen ist: Der de-
mografi sche Wandel ist in vollem Gange. Früher 
oder später bekommen Sie den wachsenden 
Fachkräftemangel zu spüren – bei der Suche nach 
neuen Talenten genauso wie bei der Bindung von 
erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

Eine zusätzliche Folge der Demografi e: Das 
Durchschnittsalter der Belegschaft erhöht sich – 
und damit häufi g auch die Krankentage. Auf die 
gesetzlichen Krankenkassen brauchen Sie in der 
Hinsicht nicht zu bauen: Diese gewährleisten 
schon lange keine erstklassige Behandlung mehr. 
Ganz zu Schweigen von einer guten Vorsorge.

Die Lösung? Selbst tätig werden!
Übernehmen Sie Verantwortung für die Gesund-
heit und die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter: mit einer betrieblichen Kranken-
versicherung (bKV).

Die betriebliche Krankenversicherung
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Die Win-win-Situation für Ihr 
kerngesundes Unternehmen:
begeisterte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter plus zufriedene Arbeitgeber!

Die bKV ist bei den 
Mitarbeiter-Benefits unter den 

Top 5!1
der Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter fühlen sich durch 
eine bKV wertgeschätzt.1

73 %

steigt die Zufriedenheit 
der Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, wenn der 
Arbeitgeber eine bKV 

anbietet.1

Um 15 %

Ist jede Mitarbeiterin und 
jeder Mitarbeiter einen Tag 
pro Jahr weniger krank, hat 
sich die bKV schon gelohnt!

Ein Krankheitstag kostet im 
Durchschnitt 

halbiert werden.4

Damit können die 
Fluktuationskosten von 

durchschnittlich 

14.900 €
Eine bKV reduziert die 
Fluktuation um bis zu

50 %3

400 €2

1 Repräsentative Studie des Marktforschungsinstituts Infas quo, 2021.
2  Schätzung anhand von durchschnittlichen Ausfallzeiten, Personal- und Folgekosten, Haufe.de 

(Medien- und Softwareunternehmen), 2018.
3 Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbefragung durch GfK, Gesellschaft für Konsumforschung, 2015.
4 Analyse der Deloitte Consulting GmbH (Wirtschaftsprüfungsgesellschaft), 2019.
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Höhere Attraktivität als Arbeitgeber

Schnelle Wirkung in der Belegschaft Faire Kalkulation, konstante Beiträge

Absicherung nach Ihren Wünschen

Ihre Vorteile:

Die betriebliche Krankenversicherung

Zwei Wege – ein Ziel: 
Ihr Unternehmenserfolg!
Mit einer bKV gehen Sie das Thema Mitarbeitergesundheit proaktiv an – 
und machen einen großen Schritt für mehr Unternehmenserfolg. Das 
geht am besten mit einem Versicherungspartner, der jahrzehntelange 
Erfahrung auf dem Gebiet hat. Genau dafür steht die DKV. Und da wir 
wissen, dass es mehrere Wege zum Ziel gibt, bieten wir Ihnen gleich zwei 
starke Lösungen an: die arbeitgeberfi nanzierte bKV und die arbeitneh-
merfi nanzierte bKV.

Bei diesem Modell stellen Sie für Ihre Belegschaft den Versicherungsschutz zusammen – zugeschnitten 
auf Ihren Betrieb und die Bedürfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die bKV-Beiträge sowie die 
ggf. durch den Arbeitgeber getragenen Steuer- und Sozialversicherungsbeiträge sind als Betriebsaus-
gaben absetzbar.

Die arbeitgeberfi nanzierte bKV

Arbeitnehmer
Versicherte 
Person

Arztrechnungen
Leistungserstattung

Begrüßungsschreiben und 
Einwilligungserklärung

bKV-VertragInformation und 
Vereinbarung

Unternehmen
Versicherungs-
nehmer
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Erhöhung Ihrer Attraktivität

Individuelle Bedürfnisse erfüllbar Auch Familienangehörige versicherbar

Keine Kosten für Sie

Ihre Vorteile:

Bei diesem Modell schließen Sie mit uns einen Rahmenvertrag, der Ihrer Belegschaft die Möglichkeit 
zu einer kostengünstigen privaten Krankenversicherung eröffnet. 

Die arbeitnehmerfi nanzierte bKV

Arbeitnehmer
Versicherte 
Person

Versicherungs vertrag / 
Beitragszahlungen

Unternehmen
Versicherungs-
nehmer

Arbeitsvertrag bKV-Vertrag
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Gesundheitsplus nach 
Wunsch: die arbeitgeberfi -
nanzierte bKV.
Unser Ziel: die Gesundheit Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter abzu-
sichern – um damit auch Ihr Unternehmen topfi t zu halten. Das erreichen 
wir durch ein umfassendes Angebot bei der arbeitgeberfi nanzierten bKV 
schon ab fünf Mitarbeitern. Das Plus: Sie entscheiden, welchen Schutz 
Ihre Angestellten erhalten.

Wir bieten Ihnen individuelle Möglichkeiten, Ihre arbeitgeberfi nanzierte 
bKV zu gestalten:

Individuell

Bedarfsgerecht

Detailreich

zusammen.

Sie stellen den 
Schutz aus

22 Einzel bau -
steinen

Die arbeitgeberfi nanzierte bKV

Einfach

Bewährt

Leistungsstark

Sie wählen einen von

4 Kompakt-
bausteinen

aus.

Schlank

Kostengünstig

Unkompliziert

Sie entscheiden sich
für einen unserer

mit verschiedenen
Budgethöhen.

4 Budget-
bausteine
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• Keine Gesundheitsprüfung
alle Vorerkrankungen, fehlende Zähne und laufende Behandlungen mitversichert

• Keine Wartezeiten
Versicherungsschutz ab dem ersten Tag

• Kein Abschied
Recht auf Fortführung bei Wechsel des Arbeitgebers

• Keine Benachteiligung
Angehörige ebenfalls bei der DKV versicherbar

• Keine Abstriche
Bester Service inklusive umfangreicher digitaler Angebote

Sie profi tieren u. a. von:

• Einem starken Schutz für die Gesundheit Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 
erlebbaren Mehrwerten.

• Einem positiven Effekt für Motivation und Bindung an Ihr Unternehmen.
• Einer übergreifenden Lösung für die ganze Belegschaft.
• Einem gleichen Beitrag für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ihres Unternehmens.
• Einer fairen und transparenten Kalkulation sowie von konstanten Beiträgen.
• Passgenauen Lösungen durch Verzicht auf einen Mindestbeitrag.
• Beitragsfreiheit bei Eltern- oder Pflegezeit sowie langfristiger Arbeitsunfähigkeit.
Anmerkung: Besonderheiten BonusMed Pflege Plus beachten

Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
erleben sofort starke Highlights!

Tipp:

Zahnersatz und Zahnbehandlungen sind teuer. Deshalb sind Verträge ohne 
sogenannte Zahnstaffel besonders attraktiv. Denn damit erhalten Ihre 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab dem ersten Tag die volle Leistung.
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Ambulant
Im Krankheitsfall unterstützen die 
richtigen Hilfsmittel und Behandlungs-
methoden Ihre Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer bei der Heilung – oder 
ermöglichen eine aktive Mitarbeit.

Vorsorge
Durch rechtzeitige Vorsorgeuntersuchun-
gen sinken Krankheitszeiten – und die 
Zufriedenheit steigt.

Gesundheit hat 
viele 
Bausteine.
Unternehmen sind extrem heterogen: angefangen von der Branche über die 
Mitarbeiterstruktur und den Standort bis hin zum Umsatz. Deshalb können Sie 
die arbeitgeberfi nanzierte bKV auf Wunsch aus Einzelbausteinen auch individu-
ell zusammenstellen.

Vorsorge 
(allgemein) 

Manager Check-up 

Vorsorge 
Gutschein 

Sehhilfen 
(inkl. Reise) 

Balance

Auslandsreise-
kranken

Naturheil verfahren

Hilfsmittel 
(inkl. Reise) 

Die arbeitgeberfi nanzierte bKV
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Zahnersatz 
(Verdoppelung 
Festzuschuss GKV)

Pfl ege
Die Sorge vor dem Pflegenotstand? Die 
können Sie Ihren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern ein Stück weit nehmen – 
und so für bessere Perspektiven sorgen.

Pfl egemonatsgeld 
Pfl ege Plus

Stationär
Mit Ihrer Unterstützung sorgen Sie für 
eine schnellere Heilung beim Klinikauf-
enthalt. Sei es durch mehr Ruhe oder 
bessere Behandlung. Auch finanzielle 
Leistungen verbessern die Aussichten – 
und damit die Gesundung.

1-Bettzimmer 2-Bettzimmer

Best Care (Zugang 
zu Top-Experten)

1-Bettzimmer/
Chefarzt 

2-Bettzimmer/
Chefarzt 

Unfall

Pfl ege Schutz 
Paket (Assistance-
leistungen)

Tagegeld
Bei Krankheit sollten Finanzfragen nicht 
im Vordergrund stehen. Ihre clevere Ant-
wort: die Tagegelder von der DKV.

Krankentagegeld

Krankenhaustage-
geld

Zahn
Zahnersatz und -behandlungen können 
sehr teuer sein. Oder vom Unternehmen 
bezahlt werden! Nutzen Sie das als Top-
Argument für sich – und sichern Sie sich 
strahlende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zahnbehandlung/
Prophylaxe

Zahnersatz
85 %

Zahnersatz
70 % 
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Clever. Kombiniert. 
Kompakt.
Professionell zusammengestellt und einfach sinnvoll. Unsere vier vor-
konfektionierten Kompaktbausteine schließen gezielt die Lücken der 
GKV. Und das zu besonders günstigen Konditionen. 

Egal, für welchen Kompaktbaustein Sie sich entscheiden: Ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter können sich auf eine clevere Ergänzung der GKV 
verlassen.1

Die arbeitgeberfi nanzierte bKV

Basis Komfort Premium Plus

Alternativmedizin – – –

Arznei- und Verbandmittel –

Sehhilfen

Hörgeräte –

Sonstige Hilfsmittel –

Auslandsreise

Vorsorgeuntersuchungen – – –

Zahnbehandlung/PZR – –

Zahnersatz 70 % 70 % 85 % 85 %

Krankenhaustagegeld – –

Ein- oder Zweibettzimmer – – –

Gesundheitstelefon

Ambulant Vorsorge Zahn Stationär ServiceTagegeld

1  Genaue Leistungsbeschreibungen und umfassende Informationen zu den Kompakt- und Budgetbausteinen fi nden Sie in der Anlage zum 
bKV-Gruppenversicherungsvertrag.
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Das Budget immer
im Blick!
Einfach, schlau und kostengünstig: Dafür stehen unsere Bugetbausteine 
mit verschiedenen Budgethöhen. Stellen Sie Ihren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern jedes Jahr von Neuem ein individuelles Gesundheits-
budget von 300, 600, 900 oder 1.200 Euro bereit.

Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können das Budget frei nutzen für:

Gut zu wissen:

Nicht in jedem Fall ist heute noch ein persönlicher Arztbesuch erforderlich. Über die Telemedizin be-
steht die Möglichkeit, Arztbesuche unter bestimmten Voraussetzungen auch digital durchzuführen. So 
kooperiert die DKV mit dem Service-Partner TeleClinic. Die Beratung beim Online-Arzt ist jedoch nicht 
Bestandteil des Budgetbausteins. Ihre Mitarbeiter sollten vor der Inanspruchnahme der TeleClinic 
prüfen, ob diese durch ihre private Krankenversicherung oder gesetzliche Krankenkasse erstattet wird.

Arznei-, Verband- und 
Heilmittel

Alternativmedizin

Sehhilfen

Vorsorgeuntersuchun-
gen, Schutzimpfungen 
und Präventionskurse

Refraktive 
Augenchirurgie

Zahnbehandlung /
Prophylaxe etc.

Hilfsmittel
inkl. Hörgeräte

Zahnersatz
Gesundheitstelefon 
(Budgetneutral)
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Individuelle Absicherung: die 
arbeitnehmerfinanzierte bKV.
Mit einer arbeitnehmerfi nanzierten bKV der DKV machen Sie eines ganz klar: Sie stehen 
hinter Ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Denn durch dieses Angebot 
eröffnen Sie allen die Möglichkeit, die Lücken der gesetzlichen Kranken- und Pfl ege-
versicherung zu schließen. Ganz individuell und besonders günstig. Nutzen Sie diesen 
einfachen Weg zu gesünderen und zufriedeneren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Die arbeitnehmerfi nanzierte bKV
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Highlights für Sie

• Erhöhung der Attraktivität als Arbeitgeber
• Einfache Prozesse und geringer Verwaltungsaufwand für Ihr Unternehmen 
• Kompetente Unterstützung durch einen festen Ansprechpartner vor Ort
• Mögliche Reduzierung der Lohnnebenkosten
• Kostenneutrale Sozialleistung durch Absicherung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 

und deren Familienangehörige

Welchen Schutz braucht man wirklich? Lassen Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst 
entscheiden! Ob verschiedene Erweiterungen, um die Lücken der GKV zu überbrücken, oder ein 
Rundumschutz: Mit der arbeitnehmerfinanzierten bKV stehen alle Wege offen zur Absicherung 
bei Krankheit und Pflegebedarf.

Highlights für Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

• Günstigere Beiträge als in der Einzelversicherung
• Annahmegarantie für versicherungsfähige Personen
• Sofortiger Versicherungsschutz ohne Wartezeiten bei Tarifen mit Gesundheitsfragen
• Bei Jobwechsel Fortführung zu Bedingungen der Einzelversicherung möglich
• Optionale Mitversicherung von Angehörigen – teilweise ohne Gesundheitsprüfung

Zusatzversicherungen

Pflegeversicherung

Krankheitskosten vollversicherung

Krankentagegeld versicherung
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Unterstützung
von Anfang an!
Ein Unternehmen zu führen: Damit haben 
Sie alle Hände voll zu tun. Wir wissen das. 
Deshalb haben wir mit PlusPunkt eine bKV- 
Lösung geschaffen, die Ihren Verwaltungs-
aufwand auf ein absolutes Minimum 
reduziert – dank benutzerfreundlicher 
Online-Tools, wie etwa unserem Arbeitge-
ber-Portal, das bei der arbeitgeberfi nanzier-
ten bKV eine einfache An- und Abmeldung 
sowie Verwaltung ermöglicht. Bei weiteren 
Fragen sind wir selbstverständlich auch 
persönlich für Sie da.

Persönlicher Kontakt 
Etwa Beratungsangebote, Gesundheitstage oder 
Mitarbeiterversammlungen

Klassische Medien 
Etwa Plakate, Gehaltsbeileger, Folder

Digitale Medien
Etwa Intranet-Infos, E-Mailings, 
Online-Abschlussmodule

Unsere Highlights

Bei der Einführung sind wir an Ihrer Seite. Zum Beispiel indem 
wir Ihnen das Muster einer Betriebsvereinbarung oder Versor-
gungszusage zur Verfügung stellen. Außerdem geben wir 
Ihnen einen Überblick über die möglichen Steuermodelle.

Verstehen heißt profi tieren.
Eine erstklassige bKV der DKV für die ganze Belegschaft: Das 
ist eine großartige Neuigkeit. Und wir helfen Ihnen dabei, 
diese zu verbreiten! Denn das beste Angebot nutzt weder 
der Mitarbeiterzufriedenheit noch den Krankentagen, wenn 
niemand davon weiß. Ihr Ansprechpartner berät Sie gern zu 
unseren Formaten:
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DKV Gesundheitstelefon
Hier haben Ihre Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer direkten Kontakt zu medi zi -
nischem Fachpersonal – bei Fragen zu Dia-
gnosen, Krankheiten oder Arzneimitteln, 
aber auch zur Ernährung. Und selbst bei 
der Suche nach einer Spezialistin oder 
einem Spezialisten hilft das Team vom 
DKV Gesundheitstelefon. Kostenlos.

Unser Service für Ihre 
Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer.

„Meine DKV“-App – die Ver-
sicherung immer zur Hand
Mit dieser modernen App haben Ihre 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer alle 
relevanten Gesundheitsdaten im Blick 
– und ihren Versicherungs-
schutz in der Hand. Hier 
können zum Beispiel Leis-
tungsbelege eingereicht oder 
Organisatorisches rund um 
die Versicherung erledigt werden. Selbst-
verständlich erfüllt die „Meine DKV“ App 
die neuesten gesetzlichen Datenschutz-
Standards nach dem E-Health-Gesetz.
1  Bewertung digitaler Angebote von Krankenversicherern.

Meine Versicherungen
Im Online-Kundenbereich der DKV können
Ihre Arbeitnehmer viele praktische digitale
Angebote nutzen. Dazu gehören z. B.: 
• unkomplizierte Beantragung von 

Hilfsmitteln
• schnelle Übermittlung von Befunden
• Änderung persönlicher Daten.

Beste App
Test: 14 Krankenversicherungen

privat / Digitaler Service
Juli 2024
DKV/ERGO

Unabhängige Tests seit 1978

 chip.de / CD166248
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Stabile Beiträge brauchen 
ein solides Fundament. 

Sie investieren persönlich in die Gesundheit Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Deshalb erwarten 
Sie starke Leistungen und zuverlässige Beiträge. Wir liefern – mit einer Preiskalkulation, speziell be-
rechnet für Ihr Unternehmen und Ihre Belegschaft. Folgende Faktoren fl ießen in unsere Berechnung ein:

• Ihre Branche 
• die Anzahl Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• das Durchschnittsalter Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Daraus stellen wir Ihnen ein faires Angebot zusammen. Mit risikogerechten und stabilen Bei-
trägen. Diese Berechnungsgrundlagen gelten standardmäßig für die gesamte Belegschaft Ihres 
Unternehmens.
Ihr persönlicher Ansprechpartner berät Sie gerne!

Als Marktführer bei privaten Zusatz-
versicherungen wissen wir: Auf so-
lide Finanzen kommt es ein Leben 
lang an. Das gilt im Privat- wie im 
Geschäftsleben. Deswegen setzen 
wir auf eine verlässliche und risiko-
gerechte Kalkulation.

Maßgescheidert: unsere Preiskalkulation für die arbeitgeberfi nan-
zierte bKV.

Unsere Highlights
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Unsere bKV überzeugt mit 
passenden Lösungen. 

Individuell
Die Möbelmanufaktur von Michael R. stellt maßge-
schneiderte Schränke her. Und erfüllt damit beson-
dere Bedürfnisse der zahlungskräftigen Kundschaft. 
Um seine Fachkräfte an sich zu binden, hat er 
ebenfalls nach einer individuellen Lösung gesucht. 
Lange Zeit vergebens: Die Branche und die geringe 
Mitarbeiterzahl waren bei vielen bKV-Anbietern nicht 
wirtschaftlich versicherbar. 

Mit PlusPunkt konnte er eine arbeitgeberfi nanzierte 
bKV für alle 11 Mitarbeiter abschließen – und ist so 
bestens für die Zukunft aufgestellt.

Verlässlich
Qualität lohnt sich. Das weiß Anna P. schon aus 
Ihrem Unternehmen – sie stellt Badarmaturen auf 
höchstem Niveau her. Als sie zum Start einer Wachs-
tumsoffensive nach einer bKV suchte, war klar: Diese 
sollte die gleiche Langlebigkeit wie ihre Produkte 
haben. 

Statt einem vermeintlich günstigen Angebot mit 
mittel- und langfristig hohen Preissteigerungen hat 
sie sich deshalb für PlusPunkt entschieden. Eine bKV, 
so solide wie ihre Armaturen. 
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Unternehmen vertrauen 
der DKV!
Ob Großkonzern oder kleiner Familienbetrieb: Die DKV hat die passen-
den Gesundheitslösungen für Ihr Unternehmen. Seit mehr als 90 Jahren 
sind wir in der Branche Vorreiter. Und gestalten mit diesem Wissen seit 
über sieben Jahrzehnten Firmenkonzepte. 

Das Ergebnis: Namhafte Unternehmen vertrauen unseren Angeboten 
und machen uns zum Marktführer in der arbeitnehmerfi nanzierten bKV 
und der Krankenzusatzversicherung. Profi tieren auch Sie – wie 3,6 Mio. 
zufriedene Kundinnen und Kunden – von unserer Erfahrung!

Unsere Highlights
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Top-Bewertungen von 
echten Profi s.

Weltweites Netzwerk
Die DKV ist Teil der Munich Re. Das ist nicht nur in 
puncto Finanzkraft ein großes Plus. Denn so können 
wir Ihnen auch andere Leistungen eines weltweit 
tätigen Versicherungskonzerns anbieten – zum 

Nicht nur unsere Kundinnen und Kunden sind begeistert von unseren 
Leistungen, sondern auch bedeutende Rating-Agenturen. Und das zu 
Recht. Denn durch langjährige Erfahrungen wissen wir, welche Leistungen 
wirklich wichtig sind. 

Auch die fi nanzielle Stabilität spricht für uns: Die DKV gehört zu ERGO 
und damit zum DAX-Unternehmen Munich Re – einem der weltweit 
führenden Rückversicherer und Risikoträger.

Ratings

Das Institut für Vorsorge und 
Finanzplanung bescheinigt uns 
exzellente bKV-Kompetenz.

Fitch Ratings hat 
das Top-Rating AA 
der DKV bestätigt.

Beispiel Gesundheitsleistungen für In- und Expats 
des Premiumpartners Globality Health oder die 
ERGO Reiseversicherung für Schutz auf Dienst-
reisen. Nutzen Sie unser starkes Netzwerk!

Chip unterstreicht: In 
Sachen digitaler Service 
sind wir ebenfalls ganz 
vorne.
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Wer sein Leben selbst gestalten will, braucht jemanden an seiner Seite,
der dafür genügend Sicherheit bietet. Wir helfen Ihnen dabei, Ihren Weg 
in sichere Bahnen zu lenken. Wenn Sie Fragen haben – kein Problem.

Wir sind immer für Sie da.

Ihr Partner für Versicherungsfragen

Sie möchten mehr darüber erfahren, was wir für Sie tun können?
Besuchen Sie uns auf:

www.bonusmed.de

mailto:anneke.tusch@hdi.de

